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1. GIRIS

Sirketimiz tarafindan gizliliginize saygi duyulmakta ve veri giivenliginize 6nem verilmekte
olup 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu kapsamindaki yiikiimliiliikler yerine
getirilmektedir. KVK Kanunu dayanak alinarak diizenlemis oldugumuz isbu Kisisel Verilerin
Saklanmas1 ve Imhasi Politikasi ilgililerin erisimine sunulmaktadir.

2. AMAC VE KAPSAM

Isbu politikayla 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu, KVK Kurulu
kararlari/diizenlemeleri ve sair ilgili mevzuat kapsaminda kisisel verilerin iglenme siirelerinin
belirlenmesi ve isleme siiresi/amaci ortadan kalkan kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi
veya anonim hale getirilmesine genel ifadeyle kisisel verilerin imhasina iliskin usul ve esaslarin
belirlenmesini amaglanmaktadir. Sirketimiz isbu Politikay1 yayimlayarak yiiriittigi kisisel veri
imha faaliyetlerine iliskin gerekli bilgilendirmeyi yapmay1 ve bu faaliyetleri mevzuata uygun
sekilde yiirlitmeyi amaclamaktadir.

Isbu politika, kisisel verilerin imhasina iligkin sirketimiz tarafindan benimsenen temel ilkeleri
ortaya koymakta ve Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nda ve Kisisel Verilerin Silinmesi,
Yok Edilmesi Ve Anonim Hale Getirilmesi hakkindaki yonetmeligin 6.maddesinde yer alan
veri glivenligini saglamak igin gereken teknik ve idari tedbirleri de igermektedir.
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Bu Politikanin kapsamini ¢alisanlarimizin, ¢alisan adaylarinin, hissedar veya ortaklarimizin,
potansiyel {iirlin veya hizmet alicilarinin, iiriin veya hizmet alan Kkisilerin, calisan aile
yakinlarinin, resmi belgeleri diizenleyenlerin veya memurlarin veya yetkililerin, tedarikgi
calisan ve/veya yetkililerinin, ziyaretgilerimizin seklindeki kisi gruplarinin, otomatik yollarla
ya da herhangi bir veri kayit sisteminin parcasit olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla
islenen ve isleme sart1 sona ermis olan tiim kisisel verilerinin silinmesi, yok edilmesi veya
anonim hale getirilmesi olusturur.

3. TANIMLAR

Aclk Riza : Belirli bir konuya iligkin, bilgilendirilmeye dayanan ve
Ozgiir iradeyle aciklanan riza.

Kayit Ortamu : Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir
veri kayit sisteminin parg¢asi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen kisisel verilerin
bulundugu her tiirli ortam.

Elektronik Ortam : Kisisel verilerin elektronik aygitlar ile olusturulabildigi,
okunabildigi, degistirilebildigi ve yazilabildigi ortamlar.

Elektronik Olmayan Ortam . Elektronik ortamlarin disinda kalan tiim yazili, basili,
gorsel vb. diger ortamlar.

Veri Sahibi/ilgili Kisi : Kisisel verisi islenen gercek kisi.

Veri Sorumlusu . Kisisel verilerin isleme amaclarmi ve vasitalarini

belirleyen veri kayit sisteminin kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olan gergek ya da
tiizel kisi.

KVK Kanunu/KVKK : 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu.
Kisisel Veri : Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iligkin
her tiirlii bilgi.

Ozel Nitelikli Kisisel Veri . Kisilerin 1rki, etnik kokeni, siyasi diisiincesi, felsefi

inanci, dini, mezhebi veya diger inanclari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika tiyeligi,
sagligi, cinsel hayati, ceza mahkimiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik
ve genetik verileri.

Kisisel Verilerin Islenmesi : Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya
da herhangi bir veri kayit sisteminin pargast olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde
edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, saklanmasi, degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi,
aciklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi, siniflandirilmasi ya da
kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler lizerinde gerceklestirilen her tiirlii iglem.

Kisisel Veri isleme Envanteri . Veri sorumlularmin is siireclerine bagli olarak
gerceklestirmekte olduklar kisisel verileri isleme faaliyetlerini; kisisel verileri isleme amaglari
ve hukuki sebebi, veri kategorisi, aktarilan alici grubu ve veri konusu kisi grubuyla
iligkilendirerek olusturduklar1 ve kisisel verilerin islendikleri amagclar i¢in gerekli olan azami
muhafaza edilme siiresini, yabanci lilkelere aktarimi Ongoriilen kisisel verileri ve veri
giivenligine iliskin alinan tedbirleri agiklayarak detaylandirdiklar1 envanter.

Veri isleyven : Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun
adina kisisel verileri isleyen gercek veya tiizel kisi.
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Veri Kayit Sistemi : Kisisel verilerin belirli kriterlere gore yapilandirilarak
islendigi kayit sistemi.

Kurum/sirket : Kisisel Verileri Koruma Kurum/sirketu
Kurul : Kisisel Verileri Koruma Kurulu
Imha : Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim

hale getirilmesi.

Perivodik imha : Kanun’da yer alan kisisel verilerin islenme sartlarinin
ortadan kalkmasi1 sonucunda kisisel verileri saklama ve imha politikasinda belirtilen ve diizenli
araliklarla sirketge kendiliginden gerceklestirilecek silme, yok etme ve anonim hale getirme.

4 KAYIT ORTAMLARI

Kisisel veriler, Sirket tarafindan asagida listelenen ortamlarda hukuka uygun olarak giivenli bir
sekilde saklanir.

4.1 Elektronik Ortamlar

-Sunucular (Etki alani, yedekleme, e-posta, veritabani, dosya paylasim)
-Yazilimlar (ofis yazilimlari, VERBIS)

-Bilgi gilivenligi cihazlar (giivenlik duvari, antiviriis)

-Kisisel bilgisayarlar

-Mobil cihazlar (telefon)

4.2 Elektronik Olmayan/Fiziksel Ortamlar

-Kagit
-Manuel veri kayit sistemleri
-Yazili, basili, gorsel ortamlar

5. SAKLAMA VE IMHAYA ILiSKiN ACIKLAMALAR

Sirket tarafindan; ¢alisanlar, ¢alisan adaylari, hissedar veya ortaklarimiz, potansiyel iiriin veya
hizmet alicilari, iirlin veya hizmet alan kisiler, ¢alisan aile yakinlari, resmi belgeleri
diizenleyenler veya memurlar veya yetkililer, tedarik¢i ¢alisan ve/veya yetkilileri, ziyaretgiler
seklindeki kisi gruplarina ait kisisel veriler Kanuna uygun olarak saklanir ve imha edilir. Bu
kapsamda saklama ve imhaya iliskin detayli aciklamalara agagida sirasiyla yer verilmistir.

5.1 Saklamaya iliskin Aciklamalar

Kanunun 3 iincli maddesinde kisisel verilerin islenmesi kavrami tanimlanmis, 4 {inci
maddesinde iglenen kisisel verinin islendikleri amagla baglantili, sinirlt ve 6lgiilii olmast ve
ilgili mevzuatta ongoriilen veya islendikleri amag i¢in gerekli siire kadar muhafaza edilmesi
gerektigi belirtilmis, 5 ve 6 nc1 maddelerde ise kisisel verilerin isleme sartlari sayilmistir. Buna
gore, sirketimiz faaliyetleri ¢ercevesinde kisisel veriler, ilgili mevzuatta 6ngoriilen veya isleme
amaglarimiza uygun siire kadar saklanir.
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5.1.1 Saklamay1 Gerektiren Hukuki Sebepler

Sirket faaliyetleri ¢ercevesinde islenen kisisel veriler, mevzuatta Ongoriilen veya sirket
tarafindan kisisel verinin isleme amac1 kapsaminda belirlenen siire kadar muhafaza edilir. Bu
kapsamda kisisel verilerin saklanmasini gerektiren hukuki sebepler sunlardir;

Tgili kisinin acik rizasinin varhig

Kanunlarda agik¢a 6ngoriilmesi

Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina
hukuki gecerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir bagkasinin hayat1 veya beden
biitiinliiglinlin korunmasi i¢in zorunlu olmasi

Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla
sOzlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi

Veri sorumlusunun hukuki yiikiimliiligiinii yerine getirebilmesi i¢in zorunlu olmasi
Ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmas1

Bir hakkin tesisi, kullanilmas1 veya korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu olmasi

Ilgili kisinin temek hak ve zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun
mesru menfaatleri i¢in veri islenmesinin zorunlu olmasi

5.1.2 Saklamay1 Gerektiren Isleme Amaclan

Sirket, faaliyetleri ¢ercevesinde islemekte oldugu kisisel verileri asagidaki amaclar
dogrultusunda saklar:

Sirketsel iletisimi saglamak,

Sirket giivenligini saglamak,

Imzalanan sézlesmeler ve protokoller neticesinde is ve islemleri ifa edebilmek,
VERBIS kapsaminda, calisanlar, ¢alisan adaylari, hissedar veya ortaklar, potansiyel
iirlin veya hizmet alicilari, liriin veya hizmet alan kisiler, calisan aile yakinlari, resmi
belgeleri diizenleyenler veya memurlar veya yetkililer, tedarik¢i calisan ve/veya
yetkilileri, ziyaretciler, veri sorumlulari, irtibat kisileri, veri sorumlusu temsilcileri ve
veri isleyenlerin tercih ve ihtiyaclarini tespit etmek, verilen hizmetleri buna gore
diizenlemek ve gerekmesi halinde gilincellemek,

Yasal diizenlemelerin gerektirdigi veya zorunlu kildig: sekilde, hukuki yiikiimliiliikklerin
yerine getirilmesini saglamak,

Sirket ile is iliskisinde bulunan gercek / tiizel kisilerle irtibat saglamak,

Ileride dogabilecek hukuki uyusmazliklarda delil olarak ispat yiikiimliiliigiinii yerine
getirmek,

Insan kaynaklari siireglerini planlamak ve yiiriitmek,

Is ortaklar1 ve/veya tedarikgilerle olan iliskileri ydnetmek,

Acil durum yonetimi siireglerini yiiriitmek,

Bilgi giivenligi siireglerini yiiriitmek,

Calisan adayi yerlestirme siireglerini yiiriitmek,

Calisan adaylarinin bagvuru stireglerini yiiriitmek,

Calisanlar i¢in is akdi ve mevzuattan kaynakli yiikiimliiliiklerini yerine getirmek,
Calisanlar i¢in yan haklar ve menfaatleri siireclerini ytirtitmek,

Egitim faaliyetlerini yiiriitmek,

Erigim yetkilerini yiiriitmek,

Faaliyetleri mevzuata uygun yiiriitmek,

Finans ve muhasebe islerini yiiriitmek,
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Fiziksel mekan giivenligini temin etmek,

Hukuk islerini takip etmek ve yiiriitmek,

Iletisim faaliyetlerini yiiriitmek,

I¢c Denetim faaliyetlerini yiiriitmek,

Is faaliyetlerini yiiriitmek veya denetlemek,

Is saglig1 ve Giivenligi faaliyetlerini yiiriitmek,

Lojistik faaliyetleri yiiriitmek,

Mal veya Hizmet satin alim siireglerini ytiriitmek,

Mal veya Hizmet satis sonrasi destek hizmetlerini yiiriitmek,
Mal veya Hizmet satis siireclerini yiiriitmek,

Mal veya Hizmet iiretim ve operasyon siireglerini yiiriitmek,
Miisteri iligkileri yonetimi siireglerini yiirtitmek,

Risk yonetimi siireglerini yiiriitmek,

Sozlesme siireglerini yiiriitmek,

Talep/Sikayetleri takip etmek,

Ucret politikasini yiiriitmek,

Uriin veya hizmetlerin pazarlama siireglerini yiiriitmek,
Yetkili kisi, kurum/sirket ve kuruluslara bilgi vermek,

Y onetim faaliyetlerini yiirtitmek,

Ziyaretgi kayitlarini olusturmak ve takip etmek.

5.2 Imhay1 Gerektiren Sebepler

Kisisel veriler;

Islenmesine esas teskil eden ilgili mevzuat hiikiimlerinin degistirilmesi veya ilgas1,
Islenmesini veya saklanmasini gerektiren amacin ortadan kalkmast,

Kisisel verileri islemenin sadece acgik riza sartina istinaden gerceklestigi hallerde, ilgili
kisinin agik rizasini geri almast,

Kanunun 11 inci maddesi geregi ilgili kisinin haklar1 ¢ergcevesinde kisisel verilerinin
silinmesi ve yok edilmesine iliskin yaptig1 bagvurunun Sirket tarafindan kabul edilmesi,
Sirketin, ilgili kisi tarafindan kisisel verilerinin silinmesi, yok edilmesi veya anonim
hale getirilmesi talebi ile kendisine yapilan basvuruyu reddetmesi, verdigi cevabi
yetersiz bulmast veya Kanunda 6ngoriilen siire icinde cevap vermemesi hallerinde;
Kurula sikayette bulunmasi ve bu talebin Kurul tarafindan uygun bulunmasi,

Kisisel verilerin saklanmasini gerektiren azami siirenin gegmis olmasi ve kisisel verileri
daha uzun siire saklamayi hakli kilacak herhangi bir sartin mevcut olmamasi,
durumlarinda, Sirket tarafindan ilgili kisinin talebi tizerine silinir, yok edilir ya da resen
silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir.

6. IDARI VE TEKNIiK TEDBIRLER

Kisisel verilerin giivenli bir sekilde saklanmasi, hukuka aykiri olarak islenmesi ve erisilmesinin
onlenmesi ile kisisel verilerin hukuka uygun olarak imha edilmesi i¢in Kanunun 12. ve 6/4.
maddesi geregi 6zel nitelikli kisisel veriler i¢in Kurul tarafindan belirlenerek ilan edilen yeterli
onlemler ¢ercevesinde Sirket tarafindan teknik ve idari tedbirler alinir.
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6.1 idari Tedbirler

Sirket tarafindan, isledigi kisisel verilerle ilgili olarak alinan idari tedbirler agagida sayilmistir:

1.

o

15.

16.

17.

Calisanlarin niteliginin gelistirilmesine yonelik, kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak
islenmenin 6nlenmesi, kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak erisilmesinin 6nlenmesi,
kisisel verilerin muhafazasinin saglanmasi, iletisim teknikleri, teknik bilgi beceri ve
ilgili mevzuat hakkinda egitimler verilmektedir.

Erisim, bilgi giivenligi, kullanim, saklama ve imha konularinda sirketsel politikalar
hazirlanmis ve uygulamaya baglanmistir,

Gizlilik taahhiitnameleri yapilmaktadir,

. Imzalanan sdzlesmeler veri giivenligi hiikiimleri igermektedir,

Kisisel veri islemeye baslamadan Once sirket tarafindan, ilgili kisileri aydinlatma
yikiimliiligii yerine getirilmektedir,

Kisisel veriler miimkiin oldugunca azaltilmistir,

Kisisel veri giivenligi politika ve prosediirleri belirlenmistir,

Kisisel veri glivenliginin takibi yapilmaktadir,

Kisisel veri igeren fiziksel ortamlarin dis risklere (yangin, sel vb.) karsi giivenligi
saglanmaktadir,

. Kisisel verilerin hukuka aykir1 islenmesinin 6nlenmesi saglanmaktadir,

. Kisisel verilere hukuka aykiri erisilmesinin énlenmesi igin tedbirler alinmustir,

. Kisisel verilerin muhafazasi saglanmaktadir,

. Kisisel veri i¢eren ortamlarin giivenligi saglanmaktadir,

. Sirket tarafindan yiiriitiilen faaliyetlere iliskin ¢alisanlara gizlilik sozlesmeleri

imzalatilmaktadir,

Sirketin bilisim sistemleri teghizati, yazilim ve verilerin fiziksel giivenligi igin gerekli
onlemler alinmaktadir,

Gorev degisikligi olan ya da isten ayrilan c¢alisanlarin bu alandaki yetkileri
kaldirilmaktadir,

Ozel nitelikli kisisel verilerin islendigi, muhafaza edildigi ve/veya erisildigi fiziksel
ortamlarin yeterli glivenlik 6nlemleri alinmakta, fiziksel giivenligi saglanarak yetkisiz
giris ¢ikislar engellenmektedir.

6.2 Teknik Tedbirler

Sirket tarafindan, isledigi kisisel verilerle ilgili olarak alinan teknik tedbirler asagida
sayllmistir:
1. Bilgi teknolojileri sistemleri tedarik, gelistirme ve bakimi kapsamindaki giivenlik

okrwn

~No

onlemleri alinmaktadir,

Bilgi sistemleri giincel halde tutulmaktadir,

Calisanlar icin yetki matrisi olusturulmustur,

Gerektiginde veri maskeleme dnlemi uygulanmaktadir,

Gorev degisikligi olan veya isten ayrilan c¢alisanlarin bu alandaki yetkileri
kaldirilmaktadir,

Sifreleme yapilmaktadir,

Giincel anti-viris sistemleri kullanilmaktadir,

Giivenlik duvarlar1 kullanilmaktadir,
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10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.
18.

Kisisel veri iceren fiziksel ortamlara giris ¢ikiglarla ilgili gerekli giivenlik 6nlemleri
alinmaktadir,

Kisisel veriler yedeklenmekte ve yedeklenen kisisel wverilerin giivenligi de
saglanmaktadir,

Kullanici hesap yonetimi ve yetki kontrol sistemi uygulanmakta olup bunlarin takibi de
yapilmaktadir,

Veri kayb1 6nleme yazilimlart kullanilmaktadir,

Kisisel verilerin giivenli olarak saklanmasini saglayan veri yedekleme programlari
kullanilmaktadir,

Ozel nitelikli kisisel veriler e-posta yoluyla aktarilmasi gerekiyorsa sifreli olarak
kurum/sirketsal e-posta adresiyle veya KEP hesabi kullanilarak aktarilmaktadir,

Ozel nitelikli kisisel veriler, kagit ortami yoluyla aktarimi gerekiyorsa evrakin
calinmasi, kaybolmas1 ya da yetkisiz kisiler tarafindan goriilmesi gibi risklere karsi
gerekli onlemler alinmakta ve evrak “gizli” formatta gonderilmektedir,

Sirketin bilisim sistemleri techizati, yazilim ve verilerin fiziksel giivenligi i¢in gerekli
onlemler alinmaktadir,

Saklama ve imha politikasina uygun imha siiregleri tanimlanmakta ve uygulanmakta,
Kisisel verilerin gilivenli olarak saklanmasimi saglayan yedekleme programlari
kullanilmaktadar.

7. KiSISEL VERILERI IMHA YONTEMLERI

Ilgili mevzuatta dngoriilen siire ya da islendikleri amag icin gerekli olan saklama siiresinin
sonunda kisisel veriler, Sirket tarafindan resen veya ilgili kisinin bagvurusu iizerine yine ilgili
mevzuat hiikiimlerine uygun olarak asagida belirtilen tekniklerle imha edilir.

7.1 Kisisel Verilerin Silinmesi

Sunucularda Yer Alan Kisisel Veriler : Sunucularda yer alan kisisel verilerden
saklanmasin1 gerektiren siire sona erenler i¢in sistem yoneticisi tarafindan ilgili
kullanicilarin erigim yetkisi kaldirilarak silme iglemi yapilir.

Elektronik Ortamda Yer Alan Kisisel Veriler: Elektronik ortamda yer alan kisisel
verilerden saklanmasini gerektiren siire sona erenler, veritabani yoneticisi hari¢ diger
calisanlar (ilgili kullanicilar) i¢in hicbir sekilde erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale
getirilir.

Elektronik Olmayan/Fiziksel Ortamda Yer Alan Kisisel Veriler: Fiziksel ortamda
tutulan kisisel verilerden saklanmasini gerektiren siire sona erenler i¢in evrak arsivinden
sorumlu birim yoneticisi hari¢ diger ¢alisanlar i¢in hicbir sekilde erisilemez ve tekrar
kullanilamaz hale getirilir. Ayrica, tizeri okunamayacak sekilde
cizilerek/boyanarak/silinerek karartma islemi de uygulanir.

Tasmabilir Medyada Bulunan Kisisel Veriler: Flash tabanli saklama ortamlarinda
tutulan kisisel verilerden saklanmasini gerektiren siire sona erenler, sistem ydneticisi
tarafindan sifrelenerek ve erisim yetkisi sadece sistem yoOneticisine verilerek sifreleme
anahtarlariyla glivenli ortamlarda saklanir.

7.2 Kisisel Verilerin Yok Edilmesi

Fiziksel Ortamda Yer Alan Kisisel Veriler: Kagit ortaminda yer alan kisisel
verilerden saklanmasini gerektiren siire sona erenler, kagit kirpma makinelerinde geri
dondiiriilemeyecek sekilde yok edilir.
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e Optik / Manyetik Medyada Yer Alan Kisisel Veriler: Optik medya ve manyetik
medyada yer alan kisisel verilerden saklanmasini gerektiren siire sona erenlerin
eritilmesi, yakilmas1 veya toz haline getirilmesi gibi fiziksel olarak yok edilmesi islemi
uygulanir. Ayrica, manyetik medya 0zel bir cihazdan gegirilerek yiiksek degerde
manyetik alana maruz birakilmasi suretiyle tizerindeki veriler okunamaz hale getirilir
ve/veya siiresi sonunda imha edilir.

7.3 Kisisel Verilerin Anonim Hale Getirilmesi

Kisisel verilerin anonim hale getirilmesi, kisisel verilerin baska verilerle eslestirilse dahi hi¢bir
surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale
getirilmesidir.

Kisisel verilerin anonim hale getirilmis olmasi i¢in Sirketimiz biinyesinde; kisisel verilerin, veri
sorumlusu veya liclincii kisiler tarafindan geri dondiiriilmesi ve/veya verilerin baska verilerle
eslestirilmesi gibi kayit ortami1 ve ilgili faaliyet alan1 agisindan uygun tekniklerin kullanilmasi
yoluyla dahi kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemez hale
getirilmesi saglanmaktadir

8. SAKLAMA VE iIMHA SURELERI

Sirket tarafindan, faaliyetleri kapsaminda islenmekte olan kisisel verilerle ilgili olarak; soz
konusu saklama siireleri iizerinde, gerekmesi halinde Sirketimiz tarafindan gilincellemeler
yapilmaktadir.

Saklama stireleri sona eren kigisel veriler i¢in re’sen silme, yok etme veya anonim hale getirme
islemi Sirketimiz Bilgi Islem ve Kalite Departmani tarafindan yerine getirilmektedir.

Sirketimiz biinyesinde islenmekte olan kisisel verilerle ilgili olarak saklama ve imha (Asagida
kisaltma kullanilmistir; Saklama stiresinin bitimini takip eden ilk periyodik imha
siiresinde:SSBTEIPIS) siireleri asagidaki sekilde belirlenmistir:

Veri Kateqorisi Veri Saklama Siiresi Veri imha Siiresi
1. Kimlik : 15 y1l
2. lletisgim : 15 yil
3. Lokasyon : 2yl
4. Ozlik : 15 yil
5. Hukuki Islem ; 15 yil
6. Miisteri Islem : 10 yil
7. Fiziksel Mekan Giivenligi 2yl SSBTEIPIS
8. Islem Giivenligi Bilgisi : 10 y1l
9. Risk Yonetimi : 10 y1l
10. Finans : 10 y1l
11. Mesleki Deneyim : 15yl
12. Pazarlama : 10 y1l
13. Gorsel Ve Isitsel Kayitlar 15 yil
14. Saglik Bilgileri : 15 yil
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9. PERiIYODIK IMHA SURELERI

Yonetmeligin 11 inci maddesi geregince Sirket periyodik imha siiresini 6 (alt1) ay olarak
belirlemistir. Sirketimiz, saklama siiresi sona eren ve saklanmasini gerektiren baskaca bir
nedeni olmayan kisisel verileri, saklama siliresinin sona ermesinin ardindan 6(alt1) ay i¢inde
imha eder. Buna gore, sirkette her yi1l Ocak ve Haziran aylarinda periyodik imha islemi
gerceklestirilir.

10. ILGILIi KiSININ TALEBI DURUMUNDA IMHA SURELERI

Verisi islenen ilgili kisi sirketimize basvurup kendisine ait kisisel verilerin silinmesini, yok
edilmesini, anonim hale getirilmesini istedigi takdirde Sirketimiz asagida detayli bir sekilde
aciklananlar1 yapmaktadir.

Kisisel verileri isleme sartlar1 tamamen ortadan kalkmigsa s6z konusu kisisel verileri isbu
politika uyarinca siler, yok eder veya anonim hale getirir. Sirket, ilgili kisilerin silme, yok etme
veya anonim hale getirme taleplerini en geg¢ 30 (otuz) giin iginde sonuglandirir.

Kisisel verileri isleme sartlar1 tamamen ortadan kalkmis ve s6z konusu kisisel veriler tiglincii
kisilere aktarilmissa Sirket ticlincii kisiye gerekli bildirim yaparak s6z konusu kisisel verilerin
silinmesini, yok edilmesini veya anonim hale getirilmesini talep eder.

Kisisel verileri isleme sartlar1 tamamen ortadan kalkmamigsa Sirket ilgili kisinin talebini KVK
Kanunu’nun 13.maddesinin 2.fikras1 uyarinca gerekgesini aciklayarak reddedebilir. Ret cevabi
ilgili kisiye en gec 30 (otuz) giin i¢inde yazili olarak ya da elektronik ortamdan bildirilir.

11. POLITIKANIN GUNCELLENMESI

Sirket, yiiriirlikte olan tiim mevzuat hiikiimlerine ve KVK Kurulu kararlarima uyum
saglamaktadir. Ayrica daha sonra yiiriirliige girecek olan tiim mevzuat hiikiimlerini ve verilecek
KVK Kurulu kararlarii takip ederek uyum saglayacak olup isbu politika ihtiya¢c duyuldukca
gozden gegirilecek ve gerekli olan bdliimler giincellenecektir. Yapilacak degisiklikler derhal
soz konusu politikalara islenecektir.

12. YURURLUK

Sirketimiz tarafindan diizenlenen isbu Politika yayimlandig: tarihte ylrirlige girmis
sayilacaktir. Bu Politika, sirketimizin internet sitesinde yayimlanir ve herkesin erisimine agiktir.
Politika, ihtiya¢ duyulduk¢a gézden gecirilir ve gerekli olan giincellemeler yapilir.

Bati Kurumsal Tedarik Coziimleri Ve
Satinalma Hizmetleri Ins. San. ve Tic. Ltd. Sti.
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